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DETTE NOTAT ER ANONYMISERET MED REDAKTIONELLE ÆNDRINGER.  
 
Telefonnotat om, hvorvidt en fratrædende borgmester, der fortsætter som 
byrådsmedlem, kan modtage borgmesterpension 
 
En kommune har stillet følgende spørgsmål: 
 
En borgmester fratræder sit borgmesterhverv, men fortsætter som byrådsmedlem. 
 
1. Kan borgmesteren modtage borgmesterpension samtidig med, at borgmesteren er 
byrådsmedlem? 
 
2. Gives der pension til byrådsmedlemmer 
 
3. Hvis ja, skal der ske samordning imellem borgmesterpensionen og vederlaget som 
byrådsmedlem, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 29, stk. 3? 
 
Kommunen oplyste, at borgmesteren var valgt før den 1. januar 1990 og således kan være omfattet 
af den gamle pensionsordning, jf. bilag 1 til vejledning om nr. 79 af 9. juli 2002 om vederlag mv.  
 
Kommunen mente ikke, at borgmesteren havde valgt at være på gammel ordning.  
 
Følgende svar er givet under forudsætning af, at den pågældende borgmester er på ny ordning. 
Samtidig oplyst, at kommunen, hvis borgmesteren er på gammel ordning, kan rette henvendelse på 
ny. 
 
Ad. 1). Det følger af § 24, stk. 1, i vederlagsbekendtgørelsen (bekendtgørelse nr. 584 af 9. juli 
2002), at egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i måneden efter den sidste udbetaling af 
efterløn, såfremt den pågældende på dette tidspunkt er fyldt 60 år. 
 
Det følger af § 20, stk. 1, vederlagsbekendtgørelsen, at en borgmester ydes efterløn med et beløb, 
der for hvert påbegyndt hele år, borgmesterens sammenhængende funktionstid har varet, svarende 
til 1½ gange det sidst ydede månedlige borgmestervederlag, dog højst svarende til 12 gange det 
sidst ydede månedlige vederlag. 
 
I vejledning nr. 79 af 9. juli 2002 om vederlag mv. er under punkt 3 side 13 anført, at der ikke kan 
ydes efterløn og pension samtidig, jf. § 24, stk. 1, i bekendtgørelsen. 



 
Af § 11, stk. 3, i vederlagsbekendtgørelsen fremgår det, at der ikke kan ydes efterløn til en 

udvalgsformand, hvis den pågældende tiltræder som formand for et andet af de i § 9, 15 og 18, 

samt § 19 nævnte hverv.  
 
Der ses ikke i vederlagsbekendtgørelsen eller den kommunale styrelseslov at være en tilsvarende 
begrænsning for så vidt angår udbetaling af efterløn til en borgmester. 
 
Der er endvidere ikke en regel for kommunalbestyrelsesmedlemmer, der modtager vederlag, 
svarende til vederlagsbekendtgørelsens § 19, stk. 4, hvoraf det fremgår, at den, der modtager 
vederlag som borgmester, ikke samtidig kan modtage anden økonomiske ydelse af kommunens 
kasse. 
 
Der ses herefter ikke at være regler i vederlagsbekendtgørelsen eller styrelsesloven, der er til hinder 
for, at en afgået borgmester kan modtage henholdsvis efterløn og egenpension samtidig med, at 
pågældende modtager vederlag som almindeligt kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Ad. 2. Der er ikke hjemmel i styrelsesloven eller vederlagsbekendtgørelsen til at yde pension til 
byrådsmedlemmer. 
 
Ad. 3. Efter vederlagsbekendtgørelsens § 29, stk. 3, skal der som angivet i § 29, stk. 1, ske 
reduktion af borgmesterpensionen, hvis der tilkommer en pensioneret borgmester løn eller vederlag 
fra en stilling, der berettiger til pension. 
 
Da vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem ikke berettiger til egenpension, skal der ikke ske 
nedsættelse af borgmesterpensionen efter vederlagsbekendtgørelsens § 29, stk. 3, som følge af at 
den afgåede borgmestermodtager egenpension. 
 
Ovennævnte er meddelt vedkommende kommune. 
 
2.k.kt., den 18. december 2003 


