Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Dato: 17. december 2003
Kontor: 2.k.kt.

DETTE NOTAT ER ANONYMISERET MED REDAKTIONELLE ANDRINGER.

Telefonnotat om, hvorvidt en fratraedende borgmester, der fortsatter som
byradsmedlem, kan modtage borgmesterpension

En kommune har stillet folgende sporgsmal:
En borgmester fratraeder sit borgmesterhverv, men fortsatter som byradsmedlem.

1. Kan borgmesteren modtage borgmesterpension samtidig med, at borgmesteren er
byradsmedlem?

2. Gives der pension til byradsmedlemmer

3. Hvis ja, skal der ske samordning imellem borgmesterpensionen og vederlaget som
byradsmedlem, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3?

Kommunen oplyste, at borgmesteren var valgt for den 1. januar 1990 og sdledes kan vere omfattet
af den gamle pensionsordning, jf. bilag 1 til vejledning om nr. 79 af 9. juli 2002 om vederlag mv.

Kommunen mente ikke, at borgmesteren havde valgt at vaere pa gammel ordning.

Folgende svar er givet under forudsetning af, at den padgaldende borgmester er pa ny ordning.
Samtidig oplyst, at kommunen, hvis borgmesteren er pa gammel ordning, kan rette henvendelse pa

ny.

Ad. 1). Det folger af § 24, stk. 1, i vederlagsbekendtgerelsen (bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli
2002), at egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i méneden efter den sidste udbetaling af
efterlon, séfremt den pigeldende pé dette tidspunkt er fyldt 60 ar.

Det folger af § 20, stk. 1, vederlagsbekendtgerelsen, at en borgmester ydes efterlen med et belob,
der for hvert pabegyndt hele ar, borgmesterens sammenhangende funktionstid har varet, svarende
til 172 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag, dog hejst svarende til 12 gange det
sidst ydede manedlige vederlag.

I vejledning nr. 79 af 9. juli 2002 om vederlag mv. er under punkt 3 side 13 anfert, at der ikke kan
ydes efterlon og pension samtidig, jf. § 24, stk. 1, i bekendtgerelsen.



Af § 11, stk. 3, i vederlagsbekendtgerelsen fremgér det, at der ikke kan ydes efterlen til en
udvalgsformand, hvis den pageldende tiltreeder som formand for et andet af de i § 9, 15 og 18,

samt § 19 navnte hverv.

Der ses ikke 1 vederlagsbekendtgerelsen eller den kommunale styrelseslov at vaere en tilsvarende
begransning for sd vidt angér udbetaling af efterlon til en borgmester.

Der er endvidere ikke en regel for kommunalbestyrelsesmedlemmer, der modtager vederlag,
svarende til vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 4, hvoraf det fremgar, at den, der modtager

vederlag som borgmester, ikke samtidig kan modtage anden ekonomiske ydelse af kommunens
kasse.

Der ses herefter ikke at vere regler i vederlagsbekendtgerelsen eller styrelsesloven, der er til hinder
for, at en afgdet borgmester kan modtage henholdsvis efterlen og egenpension samtidig med, at
pagaldende modtager vederlag som almindeligt kommunalbestyrelsesmedlem.

Ad. 2. Der er ikke hjemmel i styrelsesloven eller vederlagsbekendtgerelsen til at yde pension til
byradsmedlemmer.

Ad. 3. Efter vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3, skal der som angiveti § 29, stk. 1, ske
reduktion af borgmesterpensionen, hvis der tilkommer en pensioneret borgmester lon eller vederlag
fra en stilling, der berettiger til pension.

Da vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem ikke berettiger til egenpension, skal der ikke ske

nedsattelse af borgmesterpensionen efter vederlagsbekendtgerelsens § 29, stk. 3, som folge af at
den afgdede borgmestermodtager egenpension.

Ovennavnte er meddelt vedkommende kommune.

2.k.kt., den 18. december 2003



